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• Rapport moral

• Rapport d’activités *

• Rapport financier *

• Budget prévisionnel 2023-2024 *

• Augmentation de la cotisation *

• Renouvellement des administrateurs *

• Thème saison 2024-2025

• Perspectives

• Questions diverses

* vote requis
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Présenté par Alain CHABOUD

Questions diversesPerspectivesThèmesAdministrateursRapport financierRapport activitésRapport moral

2022-2023

Le langage et ses pouvoirs

La mer et les océans
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Préparé par Marianne CALLEMEYN
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Questions diversesPerspectivesThèmes
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Évolutions Répartition des âges
Date non renseignée : 13% 

6



388

63

710

1174

374

107

1376

790

424

108

1771

868

Nbre d'adhérents Activités réalisées Nbre d'inscriptions Heures de formateurs

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Questions diversesPerspectivesThèmesAdministrateursRapport financierRapport activitésRapport moral 7



7

7

2

17

14

25

34

7

7

2

17

9

28

14

7

7

2

17

9

28

28

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Communication

Intervenants

Gestion & administration

Diffusion informations

Accueil inscriptions

Accompagnement des activités

Programmation

2022-2023

2021-2022

2020-2021

Questions diversesPerspectivesThèmesAdministrateursRapport financierRapport activitésRapport moral

Nombre de bénévoles : 37
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Présenté par Sandrine JONATHAN
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• 122 activités programmées

 + 7 ajoutées

• 108 activités réalisées

 dont 18 en Partenariat

 et 6 expositions
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Présenté par le Président
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• Promotion des activités et de l’UP :

• 7 affiches + 2 affiches « publiques »

• 40 fiches « En savoir plus… » et 2 flyers

• Animation du site internet  

• 54 articles d’actualités

• 9 comptes-rendus d’activités

• publications de photos des activités

• Facebook : 678 followers de notre page (569 l’an dernier)

• Publication de 11 « Lettre UP »

• Envoi en masse (Lettre UP, « Il reste de la place… » etc)
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Nous allons voter

• Nombre d’abstentions : 0

• Nombre d’oppositions : 0

• Nombre d’approbations :  41
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Présenté par Jacques BACHELLERIE
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Un déficit de 14 402,17 €
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Dépenses En € % des dépenses

60 - Achats 1 990,39          2

61 - Services extérieurs 16 662,07        17

62 - Autres services extérieurs 16 122,46        17

64 - Frais de personnel 55 213,26        57

65 - Cotisations/Charges diverses 5 078,15          5

66 - Charges financières 397,00             0

67 - Charges exceptionnelles 915,00             1

68 - Amortissements et provisions

Total des dépenses

Recettes En € % des recettes

70 - Gestion des activités 58 442,68        71

74 - Subventions & participations 3 500,00          4

75 - Autres participations 9 855,00          12

76 - Produits financiers 9 413,10          11

77 - Produits/exercices antérieurs 765,38             1

Total des recettes

96 378,33

81 976,16
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• COCQUERELLE Marthe-Marie

• JULIEN Denis

• MEY Sylvie
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Nous allons voter

• Nombre d’abstentions : 0  

• Nombre d’oppositions : 0

• Nombre d’approbations :  41
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Dépenses En €
% des 

dépenses
60 - Achats 3 120           3

61 - Services extérieurs 16 960         20

62 - Autres services extérieurs 15 648         18

64 - Frais de personnel 49 682         58

65 - Cotisations/Charges diverses 700              1

66 - Charges financières 500              1

67 - Charges exceptionnelles

68 - Amortissements et provisions

Total des dépenses

Recettes En €
% des 

recettes
70 - Gestion des activités 69 000         79

74 - Subventions & participations 5 000           6

75 - Autres participations 10 000         12

76 - Produits financiers 2 700           3

77 - Produits/exercices antérieurs

Total des recettes

86 700

86 700
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Nous allons voter

• Nombre d’abstentions : 0  

• Nombre d’oppositions : 0

• Nombre d’approbations :  41
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Le Conseil d’administration propose une augmentation 
de 1 euro. Ainsi la cotisation passera de 14 à 15 €.

La dernière augmentation date de 2018.
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Nous allons voter

• Nombre d’abstentions : 0 

• Nombre d’oppositions : 0

• Nombre d’approbations :  41
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• CALLEMEYN Marianne

• CANESTRARI Edwige

• CHABOUD Alain

• COCQUERELLE Marthe-Marie

• FOUREL Elodie 

• GINEYS Christine

• HUCHET Alain

• JEUNE Anne

• PEZ Annie

• PINTAUX Marie

• PRUVOST François

En italique : sortant-e
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Nous allons voter pour tous les accueillir

• Nombre d’abstentions : 0

• Nombre d’oppositions : 0

• Nombre d’approbations : 41
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Présenté par Sandrine JONATHAN
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La France
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La définition reste à préciser 
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Adressez un mail à Sandrine : 
contact@upmontelimar.fr
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Présenté par Alain CHABOUD
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• Par les multiples contraintes que la crise Covid nous a imposées, le Passo 2016-

2021 a été « mis au frais ». Il affichait une cinquantaine d’actions à fin 2019.

• Pour autant nous avons poursuivi tant bien que mal nos activités et surtout mis 

en place un tout nouveau logiciel eBoo, lié à un, tout aussi nouveau, site 

internet interactif pour nos adhérents. Nous avions tout de même, tous en tête, 

les objectifs du Passo.

• En mars 2023 nous avons repris la gestion de notre Passo. L’analyse du niveau 

d’avancement de chaque action nous a conduits à en clôturer plus de 80 %. 

• Neuf actions sont à faire aboutir. Elles composent la base pour relancer le projet 

associatif qui s’intitule maintenant Passo 2023-2026.
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• Le président souhaitait transmettre cette fonction dès cette saison, mais personne ne s’est 

détaché ou manifesté pour reprendre les rênes.

• Si cette fonction requiert quelques traits de caractère, les responsabilités et la charge afférente 

sont mal connues.

• Le challenge c’est d’analyser notre organisation pour établir les tâches menées par chacun. 

Examiner la circulation des informations, les temps passés, les moyens nécessaires. Les 

responsabilités seront formalisées et associées à leurs limites. L’objectif est d’aboutir à un 

rééquilibrage des charges pour mieux les partager.

• Ces analyses sont un travail supplémentaire donc une charge qu’il n’est pas évident d’absorber 

à effectif stable. La solution que le CA a retenue c’est de rassembler 3 entités en même temps 

pour favoriser les échanges. Il s’agit du CA, du Bureau et de la commission Programmation.

• Elles se réuniront mensuellement soit 8 fois durant la saison 23-24. L’ordre du jour listera et 

organisera les sujets en les rassemblant sous l’égide de chaque entité. Et il y aura en plus, 

systématiquement, un point d’avancement des analyses liées à notre Gouvernance.
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Consultez régulièrement notre site
pour connaître les nouveautés

www.upmontelimar.fr
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